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Drage kolege,
Pred vama je nov pregled vesti iz Centra za razvoj karijere i savetovanje studenata.

U proteklom periodu smo realizovali brojne aktivnosti za studente. Realizovan je niz radionica u okviru podrske
studentima na Ekonomskom i Pravnom fakultetu da se lak8e nose sa izazovima studiranja i studentskog Zivota na
Univerzitetu u Beogradu. Uspedno smo organizovali prvi mali sajam praksi u grékim kompanijama i zajedno sa
Ambasadom Republike Gréke otvorili konkurs za ovogodiSnji program tromesecne prakse u ¢lanicama Helenskog
privrednog udruzenja za preko Cetrdeset studenata. U saradnji sa kompanijom Telekom Srbija otvorili smo poziv za
obavljanje stru¢ne prakse tokom 2017. godine za oko 80 studenata. U pripremi je konkurs za ovogodi$nji ciklus
univerzitetske radne prakse - BGPRAKSA i o¢ekujemo otvaranje konkursa polovinom marta meseca.

U narednom periodu otpocinje realizacija kursa “Vestine upravljanja karijerom” na Saobra¢ajnom, Ekonomskom,
Farmaceutskom i Pravoslavno bogoslovskom fakultetu! Kurs je namenjen studentima zavrSnih godina i ima za cilj
osposobljavanje studenata za upravljanje karijerom, njihovo pripremanje za uklju€ivanje u trziste rada, kao i pruzanje
podrSke u preuzimanju odgovornosti i aktivne uloge u svom budué¢em karijernom razvoju. Po prvi put pilotiracemo
realizaciju kursa za studente Farmaceutskog fakulteta na Moodle platformi, uz organizaciju par susreta uzivo na
kraju.

Na$ Centar ¢e uzeti uCeS¢e na Skupu “Transport and Traffic Business Days” na Saobraéajnom fakultetu 21. i
22.marta a u ponedeljak 13.marta vodimo grupu studenata u posetu kompaniji “Sberbank” u okviru naSeg programa
poseta kompanijama “Saznajte iz prve ruke”. Vise detalja o pomenutim dogadajima i aktivnostima moZzete pogledati
na nasem sajtu www.razvojkarijere.bg.ac.rs

U produzZetku mozete pogledati izbor aktuelnih vesti vezanih za prilike za praksu, posao, volontiranje, nagradne
konkurse i obuke.

Program struéne prakse za filologe u Jezickom centru EQUILIBRIO
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Praksa U saradnji sa Centrom za razvoj karijere Univerziteta u Beogradu, Jezi¢ki
centar EQUILIBRIO KIDS organizuje Stru¢nu praksuza studente zavrsnih
godina Filoloskog fakulteta i diplomirane filologe sa Katedre za anglistiku i
germanistiku. Program je osmiSljen tako da studentima kroz prakti¢no
ste€ena znanja iz metodike i pedagogije pruzi uvid u to Sta podrazumeva
savremeno izvodenje nastave stranog jezika za decu uzrasta (od 3 do 14
godina). Program prakse ftraje 12 radnih nedelja i podrazumeva
upoznavanje sa specificnostima rada sa decom predSkolskog i
osnovnoskolskog uzrasta, kroz pripremnu fazu, fazu realizacije nastave,
ali i fazu monitoringa i evaluacije polaznika.


http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1196

| / //I YHuBepauTeT y beorpaay
’:. 3‘-!EHTAP LleHTap 3a pa3eoj kapujepe 1 caseToBake CTyAeHaTa

Pregled vesti Centra za razvoj karijere 7.3.2017.

Studentska nagrada 2017 - ODRZIVI RAZVOJ U DOBA

* DDRIIVA Rﬁ!\iﬂﬁ!
'DOBA DIGITALIZACH: DIGITALIZACIJE

6.3.2017. - Francusko-srpska privredna komorai ove godine tradicionalno
promoviSe odrZivi razvoj u ustanovama visokog obrazovanja u Republici
Srbiji i organizuje Studentsku nagradu 2017. Tri najbolja rada na temu
,LODRZIVI RAZVOJ U DOBA DIGITALIZACIJE* biée nagradena novéanim
nagradama od 1000, 800 i 600 evra. Studentska nagrada namenjena je
svim srpskim i stranim studentima, koji ¢e na dan 31.12.2017.g. imati do
25 godina starosti, a koji su upisali Skolsku 2016/2017 pri nekoj od
institucija visokog obrazovanja u Republici Srbiji. Rok za prijavu je 28.
april 2017. godine.

Vestine upravljanja karijerom za studente Farmaceutskog fakulteta

Pozivaju se studenti 5. godine Farmaceutskog fakulteta da se tokom
aktuelnog semestra prijave za pohadanje kursa ,Vestine upravljanja
karijerom®. Ove godine prvi put na Moodle-u uz nekoliko susreta uzivo!

g Konkursi Fondacije Tempus
@ 1.3.2017. - Fondacija Tempus raspisuje konkurse za nova radna mesta
Posao za sledede pozicije: 1. Mladi savetnik/ca za razvoj i kvalitet u okviru Tima

za razvoj i kvalitet, 2. Savetnik/ca za projekte u okviru Grupe za mlade, 3.
Mladi savetnik/ca za projekte u okviru Grupe za Skole, predSkolske
ustanove i obrazovanje odraslih Konkurs je otvoren do 07. marta 2017.
godine u 23:59 ¢asova.

Vebinar za studente na mobilnosti!

webinar
Y}’V‘Z“o"n?.sedecucg\ao“a est?;i 1.3.2017. - Fondacija Tempus organizuje vebinar ,Vestine prevazilazenja
Z;g ;ifgjcwé‘\‘é‘?n‘e“ri: Phe kulturnog $oka“ koji ¢e se odrzati 07. marta od 16:00 do 16:45. Vebinar je
‘ pre svega namenjen studentima koji su trenutno na mobilnosti na nekom
od univerziteta u drzavama Evrope, ali je otvoren i za druge
zainteresovane za temu.Prijava za u¢eSce na vebinaru otvorena je do 07.

marta u 12 ¢asova.


http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1195
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1194
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1193
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1192
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Pregled vesti Centra za razvoj karijere 7.3.2017.

_— Interventure trazi Junior QA Automation Engineer-a
tgc%/ 1.3.2017.- Kompanija INTERVENTURE, C¢lanica Nauéno-tehnolodkog
Posao Parka Beograd u saradnji sa Centrom za razvoj karijere Univerziteta u

Beogradu poziva diplomirane inZenjere sa dobrim poznavanjem Jave,
odli¢nim znanjem engleskog jezika i zeljom da se profesionalno usavrse
da se prijave na konkurs za posao na poziciji "Junior QA Automation
Engineer" i iskoriste priliku za profesionalni i personalni razvoj u
internacionalnom timu sa talentovanim inzenjerima kao i rad na modernim
tehnologijama i inovativnim projektima. Ohrabruju se rane prijave, koje ¢e
sukcesivno biti razmatrane do 17.marta 2017.godine.

P Praksa za filologe
@é i 1.3.2017.- ObaveStavamo vas da je u okviru realizacije programa
Praksa ,Grékom inicijativom do radnog iskustva“ — programa tromesecne prakse

za studente zavrsnih godina osnovnih i master studija razlicitih fakulteta u
sastavu Univerziteta u Beogradu otvorena prilika za sticanje radnog
iskustva za dva studenta FiloloSkog fakulteta u Olimpia dijagnostickom
Centru. Prijavljivanje do 12.marta 2017.

o Praksa na poziciji Medicinski komercijalista
:ga%/ 1.3.2017. - ObaveStavamo vas da je u okviru realizacije programa
Praksa ,Grékom inicijativom do radnog iskustva®“ — programa tromesecne prakse

za studente zavrSnih godina osnovnih i master studija razliitih fakulteta u
sastavu Univerziteta u Beogradu otvorena prilika za sticanje radnog
iskustva za dva studenta Medicinskog fakulteta. Prijavljivanje do

12.3.2017.
Tnmﬁgugjnzguayynnw Takmicéenje za najbolju Startup ideju
E:j.-_l PR S0 Tild
¥ Bl ""'““x 28.02.2017.- Obave$tavamo studente Univerziteta u Beogradu da je
= b ‘b :::.::: otvoreno takmicenje za najbolju Startup ideju. Rok za prijavu je 20.mart

T o o ==mme= 2017.godine


http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1191
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1190
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1189
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1188

Napravite izlet na
buduce radno mesto!

Posetite sa nama kompaniju
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Pregled vesti Centra za razvoj karijere 7.3.2017.

Poseta kompaniji - SBERBANK Srbija a.d.

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata Univerziteta u Beogradu
i kompanija Sberbank Srbija a.d. pozivaju studente zavr$nih godina i
diplomirane studente Ekonomskog fakulteta, Fakulteta organizacionih
nauka, ali i Pravnog, Filozofskog, Elektrotehni¢kog fakulteta Univerziteta u
Beogradu da se prijave za posetu kompaniji Sberbank Srbija a.d. koja ¢e
se odrzati u ponedeljak, 13.marta 2017.godine od 13 do 16 Casova.
Studenti ¢e imati priliku da od predstavnika sektora ljudskih resursa,
organizacije i upravljanja efikasnoS¢u i sektora razvoja proizvoda za
korporativne klijente upoznaju delatnost i poslovne cilieve kompanije,
saznaju koje su prednosti rada u kompaniji Sberbank, kako izgleda
politika zapoSljavanja. U toku neformalnijeg dela posete, studenti ¢e modi
da od zaposlenih saznaju koje se vestine traze za rad u njihovom timu,
kako je izgledao njihov karijerni put, Sta njihov posao obuhvata.

i

Jos nacdina da se povezemo:
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http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/procitajvise?id_vesti=1187
http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/loginveci
https://twitter.com/UniBGCzRK
https://www.facebook.com/CentarzarazvojkarijereUniverzitetauBeogradu/
https://www.linkedin.com/groups/Centar-za-razvoj-karijere-i-4098915/about

